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          Al Dirigente Scolastico








Dell’ I.C. “La Pira -Gentiluomo” di








MESSINA
RICHIESTA ASTENSIONE DAL LAVORO PER MOTIVI  CONNESSI ALLA MATERNITA’

T.U. ex D.Lvo 26/03/2001, n. 151 e art. 12 CCNL Scuola 24/7/2003
_l_ sottoscritt___________________________________________nato il___________a________________ 

in servizio presso codesta Istituzione Scolastica con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato, nel 

plesso_______________________________________________  in qualità di:

 insegnante di scuola ______________                              assistente amministrativo


 collaboratore scolastico




CHIEDE

ai sensi del D.Lvo 26/3/2001, n. 151, nonché del CCNL Scuola 24/7/2003 di assentarsi dal lavoro nel periodo 

dal ______________ al ________________ pari a mesi ______ giorni _______ per il seguente motivo:

  - Interdizione dal lavoro per complicanza della gestazione, informando codesta   Amministrazione di avere presentato 
            domanda documentata al Servizio ispettivo di _______________ per ottenere l’astensione dal lavoro ai sensi dell’art. 17 comma 2 
            T.U. ex D.Lvo n. 151/2001

  -  Congedo di maternità
  – Congedo di paternità (art. 28, T.U. ex D.Lvo n. 151/2001; art. 12, commi 1 e 2 , CCNLScuola 24/7/2003)

  – Congedo parentale (art. 32, T.U. ex D.Lvo n. 151/2001; art. 12, commi 4, 5, 6, 7 e 8 , CCNLScuola 24/7/2003)



 madre


 padre

  – Congedo per malattia del figlio (art. 47, T.U. ex D.Lvo n. 151/2001; art. 12, comma 5 , CCNLScuola 24/7/2003)

  – Riposi giornalieri durante il primo anno di vita del bambino

 madre (art. 39, ex D.Lvo n. 151/2001)


 padre (art. 4 ex D.Lvo n. 151/2001)

a tal fine, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 28/12/2000 n. 455 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità 

· che il/la proprio/a figlio/a __________________________è nato/a il ________________ a _______________________________;

· che l’altro genitore _______________________________ nato a ____________________ il ___________

○  è libero professionista / lavoratore autonomo (in tale ipotesi non occorre dichiarare quanto  indicato nei punti sottostanti relativi 
     all’altro genitore)

○  è lavoratore dipendente presso _____________________________________con sede in   ______________________________

· che l’altro genitore non è in congedo per la malattia del figlio negli stessi giorni richiesti dal____ 

      sottoscritt___ (art. 51 D.Lvo 151/2001);

· che ____l____ sottoscritt___ ha / non ha usufruito di n. _____ gg di congedo per malattia del figlio durante l’anno scolastico in corso;

· che l’altro genitore ha / non ha usufruito di n. _____ gg di congedo per la malattia del medesimo   

      figlio  durante l’anno scolastico in corso (fino a 3 anni del bambino);

· che l’altro genitore ha / non ha usufruito di n. _____ gg di congedo per la malattia del medesimo     

      figlio  durante l’anno scolastico in corso (da 3 a 8 anni del bambino).
	Genitore (padre o madre)
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	Totale Periodi fruiti dal padre
	
	
	
	

	Totale Periodi fruiti dalla madre
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Messina, ________
                   

                                                 
__________________________________

Allega
1) Certificato della data presunta del parto.

2) Certificato di nascita del figlio o autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 T.U. ex D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
3) Certificato medico attestante la malattia del figlio;

4) Dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorietà resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. ex D.P.R. n. 445/2000 del lavoratore padre relativa ____________________________________________   
DICHIARAZIONE   DEL   CONIUGE

___l___ sottoscritt___ _________________________________________ coniuge del____ dipendente __________________________________________

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 28/12/2000 n. 455 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

Dichiara

sotto la propria responsabilità

-  di non fruire della stessa tipologia di assenza ovvero:

congedo per ____________________________________________________________

   
nel periodo dal ______________  al ______________  
Messina, li _____________





_____________________________












firma
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