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Prot. 6346 /e Messina 21.12.2015

Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole di ogni ordine e grado
Messina e Provincia

AIPAlbo on line della Scuola

Oggetto: AVVISO PER 1. RECLUTAMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE D’ISTITUTO (RSPP AI SENSI DELL’ART. 32 DEL D.
LGS 81/08 E SS.MM.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i1 D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 — Testo unico salute ¢ sicurezza;

VISTO i D.I. n® 44/2001 art.32 -33 40 e il D.A. 895/01;

VISTO il D. Lgs. 195/2003;

ACCERTATO che non esiste personale interno allIstituzione Scolastica disponibile ed in possesso di
requisiti che consentono di attribuire Iincarico di RSPP;

VISTO Pavviso pubblico Prot. n. 5645 del 26.11.2015 avente ad oggetto” Avviso per il

reclutamento del Responsabile del Servizio di prevenione e protezione ai sensi dell’Art.
32 D.Lgvo 81/20087;

VISTA la determina Prot. n. 6282 del 21.12.2015 con la quale si revocava in autotutela per vizi
di forma Pavviso Prot. n. 5645 del 26.11.2015 ¢ si determinava di dare avvio a una
nuova procedura di reclutamento;

CONSIDERATO  che si rende necessario procedere allindividuazione di un esperto  esterno

ica, quale Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione a cui conferire

azione d’opera,

all'Isutuzione Scc

un contratto di p:
RENDE NOTO

Che Plstituto Comprensivo G. Ia Pira — D. Gentiliomo” intende avvalersi di un Responsabile del

Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ai sensi dellart. 31 — 1° comma- del D. Lgs 09.04.2008 n. 81 e

ss.mm. per 'a.s. 2015-2016.

Si precisa che Ilstituto Comprensivo “G. La Pira — D. Gentiluomo® consta dei seguent plessi:

Sede centrale La Pira 1 Via G. Pilli sn — Camaro Messina;

Plesso Infanzia La Pira 2 Controviale Tangenziale Camaro Messina;
Plesso Primaria La Pira 3 Controviale Tangenziale Camaro Messina;
Plesso Infanzia Camaro Superiore Via Comunale - Camaro Superiore Messina;
Plesso Primaria e Infanzia Gentiluomo Via Comunale sn Camaro Inferiore Messina;
Plesso Primaria ¢ Infanzia di Bisconte Via Polveriera — Bisconte Messina;

per un totale di n.881 alunni e n. 137 personale docente e AT A.

COMPITI E FUNZIONI DELLA R.S.P.P.
ITR.S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs n. 81/2008 e ss. mm. a. individuare
1 fattort di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita




[image: image2.jpg]degli ambienti di lavoro, nel tispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza

dell’organizzazione scolastica;
b. claborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del
D.lgs 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

c. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;

d. proporre i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori;

¢. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’art.35 del citato decreto;

f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.Lgs 81/08;

g. predisporre una relazione finale ed un piano di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
da sottoporre al’EE.LL.

- 11 Responsabile del

servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai processt
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.
1l Servizio di prevenzione e protezione & utilizzato dal Datore di Lavoro

Inoltre dovra assicurare:

1. esame delle nostre documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. aggiornamento delle planimetrie;

3. sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura;

4. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

5. collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del Documento di valutazione dei
rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente;

6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con Pausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

7. supporto al Dirigente Scolastico nei rapporti con gli Enti Locali preposti, con gli Organi di vigilanza
(ASL, VV.F
8. esccuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa
di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, r
fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

., ecc) ¢ nei rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

1 la

chio chimico, compr

9. riunione periodica prevista dall’art. 35 del T.U. 81/2008 e redazione del verbale di riunione da
allegare al piano di sicurezza;

10. effettuate controlli petiodici degli edifici verificando che le misure adottate o gli intervent strutturali
realizzati siano conformi alle norme alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano
accompagnate dalla specifica certificazione;

11. assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gl intere
raccomandata a.r. o presentata all’Ufficio Protocollo dell'Istituto indirizzandola a: Dirigente ¢ olastico
dell’ Istituito Comprensivo Statale “G. La Pira — D. Gentiluomo” Via Gerobino Pilli sn — 98149
Camaro — Messina, entro le ore 12,00 del 11.01.2016 non fara fede il timbro postale— con Pindicazione
sulla busta “Preventivo per Responsabile della Sicurezza”. L’offerta deve contenere:

ati dovranno far pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata sui lembi e spedita con

I. Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso
di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale,
del titolo di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (curriculum vitae
stilato nel formato europeo);

2. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli AB,C, o dei crediti
professionali e formativi pregressi RS.P.P;

3. Richiesta economica, in cifre e lettere, per Pespletamento della prestazione professionale. 11
io da espletare, da intendersi come compenso lordo omnicomprensivo di tutte le
e per legge non dovra essere superiore alla somma di €. 900,00 ed essere tispondente ai

corr

pettivo del serv:

ritenute prev

teri di buon andamento, efficacia ed economicita della Pubblica Amministrazione.
4. Dichiarazione di aver letto P'informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs .n.196/2003;
5. DURC il cui rilascio non sia anteriore a 30 giorni o autocertificazione.

(s
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Per Pammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di legge,

il pc

so dei seguenti requisiti:

a) Possedere i requisiti previsti dal D.gs n. 81/2008 art. 32 e ss.mm.ii. inclusa lattestazione del
prescritto aggiornamento ove necessario; ¢ obbligatoria attestazione del superamento del corso B per il

settore 8 (scuola);
b) cittadinanza di uno degli

ati membri dell’'U.E.;
¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e di provvediment restrittivi per procedimenti penali in corso .

Tabella di valutazione:

Offerta economicamente piu vantaggiosa

Max punti 10 — calcolando Pofferta
economicamente  piu le
pervenute divisa per 'importo indicato
dal candidato moltiplicato per 10

bassa  tra

Diploma di Laurea specificamente indicata all’art. 32 ¢. 5 del
D. Lgs. 81/2008

Punt 5

Precedenti incarichi nella qualita di RSPP nelle scuole
pubbliche ¢/o private

Punti 3 ( per anno scolastico — verra |
considerato un unico incarico)

Incarichi nella qualita di RSPP in enti, s

cieta, strutture private

Punti 1 (per anno verra considerato un
unico incarico)

Possesso di attestati di frequenza di specifici corsi di
formazione, con verifica dell’apprendimento come indicato
dallart. 32 c. 4 del D. Lgs. 81/2008 organizzati da End
espressamente indicati all’art. 32 c. 4 per il settore di
riferimento

Punti 0,5 per ogni corso

Esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le
figure previste dalla normativa in materia di sicurezza sul
lavoro

Punti 0,5 per incarico

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di RSP.P. dovra essere espletato con decorrenza dall'assegnazione dell’incarico e con

termine il 31 Agosto 2016 senza tacito rinnovo.

COMPENSO

Il compenso massimo previsto non potra essere superiore a € 900,00 (€ novecento/00), detto

compenso deve intendersi al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo e di

qualsivoglia rimborso spese.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione effettuata, previo invio di regolare

parcella/fattura elettronica con valutazione sul lavoro effettivamente svolto e programmato.

Al fine di consentire una piu precisa offerta economica, si fa presente che, su appuntamento, gli

interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici delle varie sedi.

ESCLUSIONE

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora:

¢ la documentazione sia incompleta ¢ manchi di documenti essenziali a valutare Pammissibilita del

candidato e/o la sua offerta complessiva;

* la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel presente Avviso.
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ALTRE INFORMAZIONI

ara affidato al profe:
sopra indicati. A parita di punteggio si procedera a sorteggio.

ssionista che av

1.1 incarico

4 maturato il punteggio pit alto secondo i criteri

2. La scuola si riserva la facolta di affidare Iincarico anche in presenza di una sola istanza, qualora
ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta
valida, completa o economicamente vantaggiosa.

3.1 aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovra essere autorizzato dal Dirigente Scolastico
della scuola di appartenenza e la stipula del relativo contratto ¢ subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

4. La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico
titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.

senza che aleuna pretesa, a qualsia
5. L’affidatario non potra avvalersi del subappalto.

6. Avverso l'attribuzione di incarico non ¢ ammesso reclamo.

7. I fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita
sse inadempimento della prestazione.

8. Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico o della

svolte rivel

commissione appositamente nominata.
Il presente Avviso viene pubblicato:
-AI’Albo on line di questo Istituto

-Allalbo delle Scuole di Messina ¢ Provincia. 4





