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Circolare n.. 1 del 15.01.2016
Al Personale ATA
Sede e Plessi

Al sito web dell’istituto

Oggetto: Incarichi specifici personale A.T.A. a.s. 2015/16

Il Dirigente Scolastico
Visto il CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali;
Visto il Piano delle attivita del personale ATA as 2015/16;
Vista la riunione con le RSU del 04/12/2015 con cui sono stati definiti modalita e criteri di attribuzione per
I"attribuzione di incarichi specifici al personale A.T.A., come previsto dall’art 47 del C.C.N.L. 29/11/2007:
Il numero degli incarichi ¢ cosi ripartito per profilo professionale:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- Supporto agli Uffici per I’utilizzo dei sussidi informatici;

)

. Supporto alle attivita extra-curriculari;
3. Coordinamento ed espletamento pratiche per uscite didattiche, visite guidate ¢ viaggi di istruzione:
4. Ricostruzione della carriera e pratiche pensionistiche ;

E” prevista Iattribuzione a tre assistenti amministrativi nel rispetto dei criteri di individuazione.
COLLABORATORI SCOLASTICI

1. Piccola manutenzione senza oneri per I’'amministrazione;

2

Monitoraggio periodico per manutenzione impianti e sicurezza dei plessi;

Supporto ai docenti e agli Uffici per I'utilizzo dei sussidi informatici e audiovisivi Sede e Plessi .

E” prevista I"attribuzione a quattro coll. Scol. nel rispetto dei criteri di individuazione.

Al personale cui sara attribuito un incarico specifico sara corrisposto un compenso annuo lordo in base alle
assegnazioni ministeriali delle risorse contrattuali .

11 personale con contratto a tempo indeterminato o determinato sino al 30 giugno o al 31 agosto, interessato
all’attribuzione di un incarico, dovra presentare specifica domanda secondo il modello reperibile nel sito.
Al personale beneficiario della prima o seconda posizione economica di cui all’art. 50 del C.C.N.L. del
29/11/2007 come modificato dalla sequenza contrattuale sottoscritta il 25/7/2008, non potranno essere

attribuiti gli incarichi previsti dalla presente circolare.

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle istanze presentate, attribuira I’incarico specifico seguendo i criteri




[image: image2.jpg]stabiliti in sede di contrattazione di Istituto ¢ attribuendo i seguenti punteggi:

a) competenze in relazione ai compiti ( indicazione di incarichi specifici ricoperti nel ruolo richiesto ) —
Punti | (fino a max 5 incarichi)

b) formazione specifica - Punti 1 (fino a max 4 corsi)

¢) possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti - Punti 8 (fino a un max di 4 esperienze)
d) titoli culturali : Diploma di maturita punti 4 - Laurea punti 6

A parita di punteggio, prevarra chi ha maggiore anzianita di servizio desunta dagli atti dufficio;

In caso di assenza dell’unita di personale assegnatario dell’incarico specifico, avente carattere di
continuita, superiore a 30 giorni lavorativi il compenso sara ridotto proporzionalmente ai giorni
lavorati e il compenso sara attribuito all’unita di personale che avra svolto la funzione in

sostituzione. Detto personale sara individuato con i medesimi criteri, previsti al comma precedente,

Nel caso in cui non vi fossero candidati disposti ad esercitare gli incarichi il cui svolgimento &
ritenuto essenziale al normale funzionamento delle attivita scolastiche. il sottoscritto, sentito il
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, le assegnera d’ufficio al personale piti idoneo a
ricoprirle.

L*istanza, unitamente al modulo con Iindicazione dell’incarico dovra essere presentata all’ Ufficio protocollo

entro e non oltre le ore 13.00 del 21/01/2016.





