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Circolare n.1%del 23/02/20l e

Al Personale ATA

OGGETTO:Sciopero del 18 marzo 2016.

Si comunica che la Feder.A.T.A. ha proclamato lo sciopero nazionale per il giorno 18 mar
2016,

11 personale interessato ¢ invitato a comunicare in modo volontario I’eventuale adesione a
sciopero apponendo una firma nell’apposita colonna del foglio allegato.al fine di consentire
questo ufficio di avvisare tempestivamente gli alunni e le loro famiglie,procedere all’organizzazio

del servizio e far pervenire,tramite il Sistema Informatizzato del Ministero,i dati relativi al

astensioni dal lavoro.

Si allega copia della sigla sindacale su indicata.

1a E.Garofalo
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& Informativa sugli scioperi nazionali

Sciopero del personale ATA del comparto Scuola indetto da
FEDER.A.T.A. per il 18 marzo 2016

=) Ascalts ). B

COMUNICAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2, COMMA 6, DELLA

LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONI.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica comunica che I'Organizzazione Sindacale
Feder.A.T.A. con nota del 28 gennaio 2016, ha proclamato lo
sciopero generale per il 18 marzo 20 16 per tutto il personale ATA

della Scuola ai sensi della L. 146/20 e successive integrazioni e
modifiche.

Al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con il
godimento dei diritti della persona costituzionalmente tutela i, nel
corso dello sciopero saranno assicurati, dalle Amministrazioni
pubbliche interessate, adeguati livelli di funzionamento dei servizi
pubblici essenziali di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990,
n. 146 e successive modificazione ed integrazioni, mediante
I'erogazione delle prestazioni indispensabili individuate dai
contratti collettivi di lavoro, cosi come interpretati dalla
Commissione di Garanzia ai sensi dell'art. 13 della citata legge n.
146/1990 e successive modificazione ed integrazioni.
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