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Circ.n.219                                                                                                             Messina, 29/02/2020

          A tutto il personale a T.I. e a T.D. in servizio 
a qualunque titolo nell’Istituto Comprensivo

                    Ai dipendenti della MESSINA Social City
 Azienda speciale

Ai Dipendenti della ''La Cascina Global Service”
Azienda erogatrice del servizio mensa 

LORO SEDI

All’Albo Web

P.C.                              Al Responsabile della MESSINA Social City
Dott.ssa Tumeo

Al Responsabile della ''La Cascina Global Service”

      Oggetto: Obblighi Informativi dei Lavoratori

    
       Si Rende noto alle SS.LL. il contenuto dell’art 4 (Obblighi Informativi dei Lavoratori) della Direttiva 
n.1/2020 Ministero per la Pubblica Amministrazione:

4. Obblighi informativi dei lavoratori

“Fermo restando quanto previsto in attuazione del  decreto-legge n.6 del  2020 e nei  successivi

provvedimenti  attuativi,  i  dipendenti  pubblici  e  coloro  che,  a  diverso  titolo,  operano  presso

l'amministrazione, qualora provengano da una delle aree di cui all'articolo1 , comma1, del citato decreto-

legge o che abbiano avuto contatto con persone provenienti dalle medesime aree sono tenuti a comunicare

tale circostanza all'amministrazione ai  sensi dell'articolo 20, del  decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81,

anche per  la  conseguente informativa all'Autorità sanitaria competente ai  fini  della  salvaguardia della

salute del luogo di lavoro.”
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
  Prof.ssa Luisa Lo Manto

                      ( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per      
                  gli effetti dell’art. 3 comma 2 D.lgs n. 39/93)        


