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A tutto il Personale in servizio
Al DSGA

Atti

Albo

Sito Web

Oggetto: Richiesta permessi retribuiti ex artt 3 ¢. 3 e 33 — L.104 - Presentazione domande.

Si informa che, il personale in indirizzo interessato ed avente diritto alla fruizione dei permessi
mensili relativi alla Legge 104/92 , é tenuto a presentare e/o a confermare la domanda in oggetto
entro il 24 c.m.

Prima istanza
La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto
di titolarita, che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo.

La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a
cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge
104/92.

La richiesta deve essere presentata secondo il modello All.2.

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo la seguente
documentazione:

— Domanda in carta semplice, nella quale dichiarare che ’assistito non € ricoverato a tempo
pieno presso istituti specializzati, cio¢ ‘strutture ospedaliere o simili, pubbliche o private,
che assicurano assistenza sanitaria continuativa;

- dichiarazione dei familiari che non beneficiano dei permessi di cui alla Legge 104/92 per lo
stesso assistito;

- dichiarazione della convivenza o meno con 1’assistito;

- dichiarazione dell’assistito che il beneficiario dei permessi ¢ I'unico familiare che presta
assistenza;

- Certificazione anagrafica attestante il legame di parentela/affinita con I’assistito o eventuale
autocertificazione;

- Copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di
‘disabilita grave’ dell’assistito.

Tutte le dichiarazioni devono essere corredate dal documento di identita dei dichiaranti.
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Successivamente, questa dirigenza, nei termini previsti dalla normativa vigente, provvedera ad
emettere apposito DECRETO valevole per I’ a.s. in corso.

Fino a tale momento, non potranno essere concessi i suddetti permessi.
Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. precedente

Ogni dipendente e tenuto, secondo le modalita di cui agli art.75 e76 del DPR 445/2000 e s.m.i.,
a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui
all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente.

L’autocertificazione puo essere presentata secondo il modello All.1
MODALITA’ FRUIZIONE DEI PERMESSI LEGGE 104/92

Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell’attivita amministrativa, i permessi retribuiti ex artt. 3 ¢. 3 e 33 L.104, volti a garantire il
diritto all’assistenza a persone con disabilita, vanno fruiti in giornate non ricorrenti, sulla base di
una programmazione mensile (All.3) e comunque comunicata entro i cinque giorni precedenti,
se non necessitata da situazioni imprevedibili ed improvvise documentate.

Si confida nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sopra richiamate

Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Luisa Lo Manto)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93



