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Ai Docenti 
Neoimmessi in ruolo 
Allegra Lucia
Carbone Silvia
 
Ai Docenti Tutor
Durano Maria
Lombardo Katia 

pc    Al DSGA 
All'Albo 
Al Sito Web 
LORO SEDI

 

 

OGGETTO: Convocazione Docenti Neoimmessi in ruolo e docenti Tutor. 

 

Le SS.LL. sono convocate in modalità telematica (in piattaforma Gsuite, tramite Google Meet, accesso con 

account scolastico), nella giornata di  giovedì 21 gennaio    p.v. alle ore 16,30 per la Firma del Patto per lo 

Sviluppo Professionale del Docente Neoassunto.

Si informa che i Docenti in indirizzo, che ancora non abbiano provveduto, dovranno consegnare al Dirigente 

scolastico, attraverso la segreteria del personale, copia cartacea del bilancio delle competenze iniziali, redatto 

secondo il modello INDIRE ( con invio definitivo) entro e non oltre il   19 gennaio alle ore 13:00

Si ricorda che il Bilancio delle competenze rappresenta il punto di partenza per lo svolgimento delle attività 

formative previste per ogni docente. Costituisce un momento importante di autovalutazione strutturata per la 

formazione professionale dei docenti nell'ottica del miglioramento. 

Il dirigente scolastico e il docente neoassunto, sulla base del bilancio delle competenze, sentito il docente tutor 

e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli 

obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale da 

raggiungere attraverso le attività formative di cui all'articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate 

dall'istituzione scolastica o da reti di scuole. 

Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione del docente tutor, 

traccerà un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalità, l'impatto delle azioni 

formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Lo Manto

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 3 comma 2 D.lgs n. 39/93)
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