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	ESPERIENZE E PROGETTI
SIGNIFICATIVI (realizzati nel corso dell’attività professionale, coerenti con la funzione per cui si chiede l’attribuzione)
	
MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
	

Punti
	
Riservato alla   Commissione

	Coordinamento di Commissioni significative in funzione del P.O.F., P.T.O.F., R.A.V.;
	Punti 1-max 4
	
	

	Responsabile o collaboratore ad altre attività o progetti deliberati dagli Organi Collegiali;
	Punti 1-max 4
	
	

	Incarichi di Funzione Strumentale attinenti alla funzione richiesta
	Punti 2-max 8
	
	

	Incarichi di Funzione Strumentale non attinenti alla funzione richiesta
	Punti 1-max 4
	
	

	altri incarichi…………………….
	Punti 0,5-max 2
	
	

	TITOLI CULTURALI/DISCIPLINARI
E COMPETENZE (coerenti con la funzione per cui si chiede l’attribuzione)
	
	
	

	
Titoli culturali rilasciati da istituzioni statali (Diploma, Laurea, Master, Specializzazioni…);
	Punti 1-max 4
	
	

	Formazione su competenze informatiche ( ECDL, EIPASS, LIM, altro *);
	Punti 1-max 4
	
	

	Corsi di formazione ed aggiornamento attinenti alla funzione;
	Punti 1-max 4
	
	

	altri titoli e competenze…………………………………
	Punti 0,5-max 2
	
	

	TOTALE
	
	
	



N.B. Per gli incarichi dichiarati si dovrà produrre, in formato elettronico, curriculum vitae con evidenziati i titoli valutabili attinenti alla Funzione richiesta.

A parità di punteggio le candidature saranno sottoposte alla votazione del Collegio dei Docenti.
