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Amministrazione Trasparente
Al D.S.G.A.

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di rotazione (FdR) — Obiettivi specifici
10.1,10.2,10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1 - Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I'accoglienza”.

Codice Progetto Titolo cup
Sottoazione 10.1.1A
10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-329 CREATIVA....MENTE — INTERVENTI H44C22000820001

PER LA SOCIALITA’ E

L’ACCOGLIENZA
Codice Progetto Titolo cup
Sottoazione 10.2.2A
10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-361 10 SONO QUI ..... QUINDI IMPARO H44C22000830001

— INTERVENTI PER POTENZIARE LE

COMPETENZE DI BASE

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
PER N. 7 INCARICHI TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della

legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la circolare del MIUR prot. 33956 del 18/05/2022 concernente I’Avviso pubblico per la realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per
la socialita e I'accoglienza — Programma Operativo Complementare (POC) — “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR — Asse | —

Istruzione — Obiettivi specifici 10.1,10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;






VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RITENUTO

RAVVISATA

VISTA

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

il Programma Annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto il 07/12/2022 con delibera n.
109;

I'Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza” Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di rotazione (FdR) — Obiettivi
specifici 10.1,10.2,10. — Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1;

la candidatura all’Avviso in parola presentata da questa Scuola in data 18/05/2022;
la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti del 01/09/2022 di adesione all’Avviso 33956;
la delibera n. 67 del Consiglio d’Istituto del 28/07/2022di adesione all’Avviso 33956;

la nota MIUR n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, che autorizza il progetto in parola, assunta in
prot. n. 13251 del 21/07/2022;

la delibera n. 68 del Consiglio d’Istituto del 28/07/2022 di assunzione formale a bilancio PON n.
33956 ed il successivo Decreto di formale assunzione in bilancio prot. 18783 del 17/11/2022
relativo ai progetti:

10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-329 “CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E
L’ACCOGLIENZA”;

10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-361 “IO SONO QUI ... QUINDI IMPARO — INTERVENTIO PER

I'art. 52 co. 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell’ambito dell’area di competenza;

necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle
attivita formative previste;

la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

la determina n. 4246 del 14.03.2023 con cui si da avvio alla procedura di selezione delle figure
professionali necessarie mediante la pubblicazione nel sito web dell’Istituto degli avvisi di
selezione rivolti al personale interno/esterno di n. 7 incarichi di Esperti, n. 7 incarichi di Tutor,

n. 1 figura di valutatore (interno), n. 1 figura di supporto operativo (interno) e n. 1 assistente
amministrativo (interno) per lo svolgimento delle attivita formative previste per gli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado;

EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno per la selezione di N. 7 TUTOR, relativamente ai moduli da svolgersi
nei tempi stabiliti dal progetto finanziato, per lo svolgimento delle attivita formative previste per gli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado, in ordine ai seguenti moduli:

“CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA” sottoazione 1: 10.1.1°
Interventi per il successo scolastico degli studenti
TITOLO MODULO FORMATIVO DESTINATARI NUMERO DI ORE

SPORT E LEGALITA’ N. 20 alunni/e scuola primaria 30

DANZARE A SCUOLA N. 20 alunni/e scuola primaria 30

SEMI DI PACE E SOLIDARIETA’ N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30
grado

SPAZIO MURALES N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30
grado

AGO E FILO ... CON FANTASIA N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30




grado

“l10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE LE COMPETENZE
DI BASE” sottoazione 2: 10.2.2A
Competenze di base

TITOLO MODULO FORMATIVO DESTINATARI NUMERO DI ORE
EL MUNDO EN PALABRAS ... PRIMO N. 20 alunni/e scuola primaria 30
APPROCCIO ALLA LINGUA SPAGNOLA
THINKERCAD ... STAMPA E PROGETTAZIONE N. 20 alunni/e scuola secondaria | grado 30
IN 3D

PERSONALE DA RECLUTARE: N. 7 Tutor - (un Tutor per ogni modulo previsto).

Le attivita, che avranno inizio presumibilmente nel mese di Aprile 2023 e si concluderanno presumibilmente entro il
mese di Luglio 2023, si svolgeranno in orario extracurriculare pomeridiano e/o antimeridiano secondo il calendario
che sara predisposto successivamente dal Dirigente Scolastico.

Compiti del Tutor

[ Partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

U Predispone in collaborazione con I'esperto una programmazione dettagliata dei contenuti e
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

O Provvede all'inserimento in Piattaforma degli alunni corsisti e delle relative anagrafiche nei tempi utili e
precedenti all’avvio dei moduli;

[0 Segue i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula ;

[0 Cura che nel registro didattico e di presenza vengono annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario di inizio e fine della lezione , aggiorna la Piattaforma online GPU per la Gestione delle
azioni del “PON PER LA SCUOLA 2014/2020”,inserendo i dati e le informazioni di pertinenza;

O Accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del Patto Formativo;

[0 Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende per due volte consecutive al di sotto del numero
previsto (numero previsto);

[ Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

[ Si interfaccia con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato;

[0 Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

0 Predispone gli attestati finali curandone i dati e la stampa cartacea.

Le attivita, che avranno inizio presumibilmente nel mese di Aprile 2023 e si concluderanno presumibilmente entro il
mese di Luglio 2023, si svolgeranno in orario extracurriculare pomeridiano e/o antimeridiano secondo il calendario
che sara predisposto successivamente dal Dirigente Scolastico.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno presentare domanda per l'incarico che intendono ricoprire mediante |'Allegato 1 "Istanza di
partecipazione" entro le ore 10:00 del 30/03/2023 brevi manu, o con posta elettronica certificata (pec) personale
del/la candidato/a da inviare alla pec dell'lstituto: meic864003 @pec.istruzione.it o con raccomandata a/r (non fa
fede il timbro postale) in busta chiusa con la dicitura:

(] PROGETTO 10.1.1A - “CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA
CUP: H44C22000820001
[ IPROGETTO 10.2.2A - 10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE

LE COMPETENZE DI BASE - CUP: H44C22000830001



con l'indicazione del modulo scelto, presso I'Ufficio di Segreteria.
Ogni tutor potra candidarsi al massimo per n. 2 moduli o dello stesso codice progetto o di entrambi i codici
progetto , presentando distinte istanze di partecipazione con l'indicazione dell'ordine di preferenza.

Ogni ulteriore istanza verra esclusa.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
e curriculum vitae in formato europeo;

e elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicita e autenticita degli stessi;
fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale
Saranno escluse e non verranno valutate le istanze pervenute oltre il termine di scadenza e/o prive di curriculum
vitae e/o proposta progettuale.

Modalita di selezione
Gli incarichi saranno attribuiti previa valutazione comparativa dei curricula vitae, sulla base dei titoli sotto elencati,
nel rispetto dei criteri deliberati dai competenti organi collegiali. In seguito al presente avviso, I'Istituzione scolastica
provvedera a stilare le graduatorie, per il conferimento degli incarichi, coerentemente alle esigenze dei progetti.
Ogni docente potra essere destinatario di un solo incarico .

| TUTOR saranno valutati secondo la seguente tabella:

A TITOLI CULTURALI MAX 40 PUNTI

Al | Laurea specifica nel settore di pertinenza quadriennale, quinquennale o 9 punti (+1 se con lode)
triennale pil specialistica

A2 | Altro titolo di studio pari o superiore al precedente nel settore di pertinenza 5 punti
(si valuta 1 solo titolo)

A3 | Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 5 punti

A4 | Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di 1 punto per ogni corso
pertinenza Max 5 punti

A5 | Master Universitario inerente il settore di pertinenza:

Annuale 1 punto
Biennale 2 Punti
(si valuta i solo titolo)

A6 | Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 ore riferiti al settore di 0,50 punti per corso
pertinenza Max 5 punti

A7 | Abilitazione professionale 1 punto per ogni titolo
Abilitazione all’'insegnamento Max 5 punti

A8 | Pubblicazioni di articoli e/o saggi brevi su riviste e giornali specializzati 0,50 per pubblicazione
attinenti al settore di pertinenza Max 3 punti

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI

B1 | Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o per Max 10 punti
esperienza/e almeno quadrimestrali)*

B2 | Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza:Universita, scuole 1 punto per esperienza
statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale Max 10 punti
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali per anno scolastico)*

B3 | Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso Enti 1 punto per esperienza
e/o Associazioni pubbliche o private e in progetti per I'arricchimento Max 10 punti
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)*

B4 | Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel 1 punto per esperienza
settore di pertinenza presso Enti Pubblici o privati riconosciuti non Max 10 punti
rientranti nel punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)*

TOTALE Max 80 punti

N.B. Si precisa che laddove é indicato il settore di pertinenza s’intende riferirsi allo specifico modulo richiesto

*Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l'indicazione del periodo e/o il numero delle ore.

Gli incarichi verranno affidati ai candidati che saranno collocati utilmente nelle rispettive graduatorie che verranno
pubblicate all'albo on line dell'lstituzione Scolastica.




Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di
una sola domanda valida. Trascorsi 7 (SETTE) giorni dalla loro pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami
scritti, le graduatorie si intendono "atto definitivo" impugnabile solo nelle forme di legge.

Compenso per il TUTOR

La misura del compenso e stabilita in € 30,00 (Trenta/00) per ogni ora, omnicomprensivo delle ritenute a
carico del dipendente e dell'amministrazione e sara commisurata all'attivita effettivamente svolta per un
massimo di € 900,00 (Novecento/00).

| compensi previsti per la prestazione professionale del Tutor saranno corrisposti a seguito dell'effettiva
erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra
essere attribuita all'lstituzione scolastica

Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679.

Note e avvertenze

L'istituzione scolastica si riserva la facolta di revocare il presente bando in qualsiasi momento, qualora ne ravvisi la
necessita. |l presente avviso e reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on-line sul sito web della scuola:
www.iclapiragentiluomo.edu.it

Si allegano:

Allegato A - Istanza di partecipazione

Allegato B - Scheda di autovalutazione

Allegato C — Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili
Allegato D — Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita

Messina, 15/03/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Lo Manto

LUISA LO MANTO
15.03.2023 08:52:04 UTC
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di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico in qualita di Tutor

[ ] PROGETTO 10.1.1A - “CREATIVA..MENTE — INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA
CUP: H44C22000820001
[ JPROGETTO 10.2.2A - 10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE
LE COMPETENZE DI BASE — CUP: H44C22000830001
(massimo n. 2 opzioni di scelta indicando I'ordine di preferenza)

“CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA” sottoazione 1: 10.1.1°
Interventi per il successo scolastico degli studenti
TITOLO MODULO FORMATIVO DESTINATARI NUMERO DI ORE

SPORT E LEGALITA’ N. 20 alunni/e scuola primaria 30

DANZARE A SCUOLA N. 20 alunni/e scuola primaria 30

SEMI DI PACE E SOLIDARIETA’ N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30
grado

SPAZIO MURALES N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30
grado

AGO E FILO ... CON FANTASIA N. 20 alunni/e scuola secondaria | 30
grado

“10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE LE COMPETENZE
DI BASE” sottoazione 2: 10.2.2A
Competenze di base

TITOLO MODULO FORMATIVO DESTINATARI NUMERO DI ORE
EL MUNDO EN PALABRAS ... PRIMO N. 20 alunni/e scuola primaria 30
APPROCCIO ALLA LINGUA SPAGNOLA
THINKERCAD ... STAMPA E PROGETTAZIONE N. 20 alunni/e scuola secondaria | grado 30
IN 3D




A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, quanto segue
(barrare la voce che interessa):

L] di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea;
L] di godere dei diritti politici; di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

L1 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti........ccccceeeiiiiiciciiiiiiiee e,
L] di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

LI di essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

L] di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario delle

attivita che verra predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando la propria presenza negli incontri
propedeutici all'inizio delle attivita e nelle eventuali manifestazioni conclusive;

[ che i dati e le notizie fornite nel curriculum vitae corrispondono a verita;

[ di presentare, la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola.

Dichiara inoltre, ai sensi del D.lgs.196/2003, di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti
all'lstituto per le finalita strettamente connesse alla gestione della selezione e dell'eventuale
incarico.

Il/la sottoscritto/a allega:
[l Fotocopia del documento di identita e del codice fiscale.
[ Curriculum Vitae in Formato Europeo, datato e firmato

[ Elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicita e autenticita degli
stessi.

[0 n°__copie dei documenti e dei titoli allegati
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ALLEGATO B

COBNOME € NOME: ...ttt ettt ettt e e st ettt e eneas

[ 1 PROGETTO 10.1.1A - “CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA

CUP: H44C22000820001
[ IPROGETTO 10.2.2A - 10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE

LE COMPETENZE DI BASE - CUP: H44C22000830001

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

A TITOLI MAX 40 PUNTI | Riservato Riservato
CULTURALI Candidato Commissione

Al | Laurea specifica nel settore di 9 punti (+1 se con
pertinenza quadriennale, quinquennale lode)
o triennale pil specialistica

A2 | Altro titolo di studio pari o superiore al 5 punti
precedente nel settore di pertinenza (si
valuta 1 solo titolo)

A3 | Dottorato di ricerca nel settore di 5 punti
pertinenza (si valuta 1 solo titolo)

A4 | Corsi di specializzazione o di 1 punto per ogni
perfezionamento inerenti il settore di corso
pertinenza Max 5 punti

A5 | Master Universitario inerente il settore
di pertinenza: 1 punto
Annuale 2 Punti
Biennale
(si valuta i solo titolo)

A6 | Corsi di aggiornamento della durata | 0,50 punti per corso
minima di 30 ore riferiti al settore di Max 5 punti
pertinenza

A7 | Abilitazione professionale 1 punto per ogni
Abilitazione all’'insegnamento titolo

Max 5 punti

A8 | Pubblicazioni di articoli e/o saggi brevi 0,50 per
su riviste e giornali specializzati pubblicazione
attinenti al settore di pertinenza Max 3 punti

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI

B1 | Esperienze professionali nel settore di Max 10 punti




pertinenza (per incarichi o per
esperienza/e almeno quadrimestrali)*

B2 | Esperienze diinsegnamento nel 1 punto per
settore di pertinenza:Universita, scuole esperienza
statali o parificate, percorsi di Max 10 punti
istruzione e formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno
guadrimestrali per anno scolastico)*

B3 | Esperienza nel settore di pertinenza 1 punto per
quale esperto in progetti presso Enti esperienza
e/o Associazioni pubbliche o private e Max 10 punti
in progetti per I'arricchimento
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PON-POR
(per incarichi o esperienze di almeno
20 ore)*

B4 | Esperienza di docenza in percorsi di 1 punto per
formazione e aggiornamento nel esperienza
settore di pertinenza presso Enti Max 10 punti
Pubblici o privati riconosciuti non
rientranti nel punto B2 (per incarichi o
esperienze di almeno 20 ore)*

TOTALE Max 80 punti

N.B. Si precisa che laddove e indicato il settore di pertinenza s’intende

riferirsi allo specifico modulo richiesto

*Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano

I'indicazione del periodo e/o il numero delle ore.

N.B.: Compilare una scheda per ogni modulo richiesto ed allegare le fotocopie delle certificazioni delle attivita dichiarate

Firma del candidato
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ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. La Pira - Gentiluomo
Camaro — Messina

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI

[/L@ SOTEOSTIIEE .ovetieieeieteeteete ettt , acquisite le informazioni della
presente informativa, fornita dal titolare del trattamento, presta il suo consenso per il trattamento dei dati
necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’Avviso per il Reclutamento di Tutor per il Progetto:

[ ] PROGETTO 10.1.1A - “CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA
CUP: H44C22000820001
[JPROGETTO 10.2.2A - 10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE

LE COMPETENZE DI BASE — CUP: H44C22000830001
[l/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di
cui sopra comportera I'impossibilita della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Messina, i IN FEDE
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

] PROGETTO 10.1.1A - “CREATIVA..MENTE - INTERVENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA
CUP: H44C22000820001
[CJPROGETTO 10.2.2A - 10 SONO QUI ... QUINDI IMPARO - INTERVENTI PER POTENZIARE
LE COMPETENZE DI BASE — CUP: H44C22000830001
I1/La SOttOSCHIttO/ /@ cceeieeeeeeeeeeieeeee e e eeeeeeee Nato/a a ...ceeeeeeeeeennn. | I ed residente in ....cccveeeeeeeennnn. ,

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e successive
modifiche

La presente dichiarazione é resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.

Messina Ii, FIRMA
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