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A tutto il personale scolastico
All’Albo

Al Sito Web

OGGETTO:    FRUIZIONE DI PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO 2025

Il personale di questa Istituzione ammesso alla fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio è tenuto a 
farne richiesta, per ragioni di carattere organizzativo, producendo domanda di permesso con almeno cinque giorni 
d’anticipo e con pianificazione mensile ,   utilizzando l’applicativo Argo e dandone comunicazione alla docente   
responsabile di plesso  . Altri tipi di comunicazioni non saranno prese in considerazione.      

Si precisa inoltre che tale fruizione oltre che programmata, una volta effettuata ,dovrà essere opportunamente 
documentata con invio di attestazioni giustificative.

Si rammentano alle SS.LL. le disposizioni di cui all’Art. 8 del vigente Contratto Integrativo Regionale, concernente i 
criteri fruizione dei permessi per diritto allo studio: 
“Art. 8 - Durata e modi di fruizione dei permessi -

1. Il personale beneficiario dei permessi per il diritto allo studio mantiene la facoltà di usufruire anche 

dei permessi previsti dalle altre disposizioni normative e contrattuali.

2. I permessi per il diritto allo studio sono concessi nella misura massima di 150 ore annue individuali. 

Essi sono fruibili dal lgennaio al 31 dicembre.

3. Si  può  usufruire  dei  permessi  per  frequentare  le  lezioni  del  corso  di  studi,  per  la   

partecipazione ad attività didattiche e per il sostenimento dei relativi esami;

4. Nell'ambito delle 150 ore individuali può essere compreso il tempo necessario per raggiungere la 

sede di svolgimento dei corsi.

5. Per la frequenza di corso di durata inferiore a 1500 ore o 60 cfu i permessi sono concessi per un 

ammontare ridotto in proporzione alla effettiva durata del corso.

6. Il personale beneficiario del diritto deve con congruo anticipo (almeno cinque giorni feriali prima 

dell'inizio}  comunicare  al  dirigente  scolastico  della  sede  di  servizio  il  calendario,  anche 

plurisettimanale, di utilizzazione dei permessi specificando la durata degli impegni di frequenza, 

eventualmente comprensiva del tempo necessario per il raggiungimento della sede.

7. La fruizione dei permessi, a richiesta degli interessati, può essere così articolata: o 

permessi orari, utilizzando parte dell'orario giornaliero di servizio;
o permessi giornalieri, utilizzando l'intero orario giornaliero di servizio;
o cumulo di permessi giornalieri.”.

Si  rammenta,  inoltre,  quanto  previsto  dall’Art.10  c.  2  del  Contratto  Integrativo  Regionale  in  vigore,   in  merito  a 
Giustificazione dei permessi: “Il personale iscritto alle Università telematiche dovrà certificare l'avvenuto collegamento 
durante l'orario di lavoro presentando apposita  documentazione rilasciata  dall'Università che attesti che il dipendente ha 
seguito personalmente ed effettivamente le lezioni trasmesse in via telematica.”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Lo Manto

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma D.lgs n. 9/93)


